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El Colegiado de Emergencias Proteccion Civil y
Bomberos A.C., honra a aquellos que han dado la
vida en la labor de cuidar a la ciudadania, de
igual forma nos honra presentarles nuestra
historia y actividades del ultimo afio 2019

El ser humano es preparado a lo largo de la vida
con limitaciones, a pesar de que es bueno
reconocerlas, apoyamos fielmente a todos
aquellos que desean superarse asi mismo
animamos a la gente a sumarse a los apoyos
comunitarios que entregamos al pueblo de
México.

Agradecemos especialmente a nuestros socios,
colaboradores, asesores, instructores y alumnos,
el Colegiado de Emergencias Proteccion Civil y
Bomberos A.C. reconoce sus esfuerzos por
mejorar la sociedad.

Dejamos abiertas las manos con gusto de
recibirlos en nuestras instalaciones y actividades

CLUNI: CEP1003221401F




Historia

 Una asociacion civil cuyos

fines son licitos y sin fines de
lucro teniendo como
beneficiarios a la ciudadania
en especia a personas,
sectores y regiones de
€scasos recursos (como
personas vulnerables)

Construida el 17 de marzo
del ano 2010, seglin consta
en la escritura publica 12,
166, otorgada ante la fe del
notario publico N°6 del
municipio de Tonala, jalisco

La asociacion civil nace a
partir de la necesidad de
salvaguardar a las personasy
sus bienes, brindandoles
apoyo para satisfacer sus
necesidades basicas, antes
durante y después de un
desastre.



VALORES

+ RESPONSABILIDAD
+ INTEGRIDAD

+ CONFIANZA
*FILANTROPIA |28
+ TRABAJO EN EQUIPO *5%




CENTRO
EVALUADORY
CAPACITADOR
PARA EL TRABAJO

* Un centro De
Evaluacion
Independiente es |a
entidad Acreditada por
CONOCER, para evaluar,
con fines de
certificacion, las
competencias de las
personas con base en los
estandares de
competencia.

Tratandose de instituciones
educativas u otro tipo de
organismo publico o privado,
con mas de un plantel, se
podria acreditar como
Centros de evaluacion
Independientes a sus
diferentes planteles.

o

redconocer

de prestadores de se
Centro deEvaluacién



Fortalezas

)
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* Integridad
* Rentabilidad

* Profesionalismo
* Responsabilidad

* Organizacion: para
aprovechar al
maximo el potencial
de los recursos y
capacidades

* Disciplina

* Nuestro trabajo se
orienta a la
satisfaccion de
nuestros clientes a
través de un
seguimientoy de
indicadores de
desempenoyla
satisfaccion del
mismo



¢ Por que
certificarte?

« Si eres un trabajador seguramente ya cuentas
con varios conocimientos, habilidades y
destrezas que han permitido insertarte en el
mercado laboral

» Es el documento que describe la mejor
practica para realizar la actividad que
desempenias

» El proceso a través de la cual se evaltan tus
competencias con base en un estandar de
competencia y que al final del mismo
reconocera tu desempefio como trabajador
por medio de un certificado

Ademas la certificacion de tus competencias
demuestra que tus conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y comportamientos, los
realizas a un alto nivel de desempefio.

Podras integrarte al mercado laboral de manera
exitosa y contundente, tener un documento
reconocido por la autoridad educativa del pais y
por las empresas de los sectores productivos,
gue respaldan tus competencias a nivel
nacional




Nuestras instalaciones

* Nuestras sedes en el ano 2019 se extendieron a 32
diferentes lugares:

PRESCENCIA EN MEXICO

DE IGUAL FORMA TENEMOS PRESCENCIA EN TODOS
GRAN PARTE DE JALISCO




\

Participacion social =/ 6

» Desde septiembre del
2019 se inicio un
proyecto interno el cual
se enfocaba en conectar
a aquellas personas en
condiciones vulnerables
a las oportunidades que
nos proporciona el
estado y entidades
privadas.

Este consistié en la
recaudacion de datos a
través de investigacion
de terreno, nos
enfocamos en conectar
a las personas

301 80
PERSONAS COLONIAS
BENEFICIADAS  BENEFICIADAS
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PERSONAS CONECTADAS
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FEMENINO MASCULINO

EDADES DE LOS SOLICITANTES

18

MASCULINO 74
| 41 | Min. de EDAD
Max. de EDAD
18 OPromedio de EDAD
FEMENINO 77
| 42 |
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En general aportamos apoyo a personas en periodo medio de
vida en México, dado que el analisis de nuestros datos nos
retorna en promedio 41 afios, mientras que la persona con mas
edad que recibi6 el apoyo tiene 74 afos, los mas jovenes tienen

los 18 afos.



Aporte a la ciudadania




Servicios:

Jalisco es uno de los estados que es azotado en temporadas por mosquitos dado a
inundaciones y estancamiento de aguas. El Colegiado de Emergencias Proteccion
Civil y Bomberos A.C. se preocupa por ello nos pusimos manos a la obra.

* Cursos de prevencion y cuidados contra
el zika, Chikunguia, dengue, influenza
recomendaciones preventivas.

* En estos cursos hubo una
afluencia de personas de + 600 personas que se presentaron en los diferentes
cursos y platicas de las cuales fuimos Organizadores y participes.

» Ademas se les proporciono gratuitamente a las comunidades Repelentes de
mosquito Tipo gel, con el fin de prevenir al insecto provocador de las
enfermedades,

* Preparamos a nuestros alumnos para realizar servicios sociales tales como:

* Laromeria, un evento religioso reconocido a nivel nacional e internacional,
teniendo presencia a mas de 1.8 millones de, teniendo asi alrededor de 75
atenciones con necesidad de traslado, mismo en el que se contabilizo horas de
servicio y se realizo un estimado de gastos por parte del Colegiado de
Emergencias Proteccion Civil y Bomberos de $250,000 pesos.

* Fiestas San Juan de Ocotlan, evento que se realiza durante 3 dias seguidos con
una afluencia de gente de alrededor de 5,000 en el primer dia y aumentando,
asi mismo es un evento de gran peligro, sin embargo cumplimos nuestro
compromiso de velar por la comunidad de México, dando asistencia medica,
primeros auxilios y repartiendo recursos de primera estancia como lo es, el
agua para los peregrinos.
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Servicio de
Urgencias

El Colegiado de Emergencias
Proteccion Civily Bomberos A.C.
cuenta con 3 ambulancias en la sede
principal con las que se realizan
servicios de traslados y atencion de
emergencias para personas de
escasas recursos o que en el momento
del incidente no cuenten con una
economia con la que puedan satisfacer
sus necesidades basicas por lo que
esta a orden de la ciudadania, siempre
y cuando se nos contacte o sea de
nuestro conocimiento

Esta practica se realiza en todas
aquellas sedes en las que cuenten con
una ambulancia y un paramédico
certificado en la cercania tal como la
sede de Puerto Vallarta entre otras



CAMPAMENTOS

* Nuestros campamentos se basan en la ensefianza de
habilidades que naturalmente tenemos pero a lo largo de
la vida en una urbe suelen perderse o modificarse

* Anualmente se realizan 2 campamentos, en este caso en
el Bosque de la Primavera en Jalisco México, en donde
el tema principal fue la supervivencia del ser humano en

condiciones extremas, ademas de ello asumimos la
responsabilidad del cuidado y respeto a las zonas
naturales por lo gue a voluntarios y estudiantes se les
organizo para recolectar basura antes, durante y después
de haber terminado la estancia en el bosque.
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NUESTRO EQUIPO

Presidente y Director General Mtro. Victor Yug Maxemin Castillo
Representante legal y Consejero | Lic. Jaime de la Cruz Huidor
Consejero Il Lic. Julio Tijero Rodriguez

Representante legal José David Galvan Aldana
Representante Legal Lic. Miguel Bhikhu Maxemin Castillo.

La integracion de las sedes, su administracion con organigrama y condiciones de
operacion mediante los contratos de exclusividad y confidencialidad.

1 TEPATITLAN: Francisco

2 ATOTONILCO: FABIOLA

3 COLOTLAN: JAIME MADERA

6 TLAJOMULCO, ZACUALCO, TECOLOTLAN: ALICIA Ortiz Morales
8 CHAPALA, JOCOTEPEC: ROMAN reyes

9 ZACATECAS GUADALUPE: GERARDO

10 ZACATECAS EL TEUL: GERARDO

11 TONALA: TELLEZ

12 TLAQUEPAQUE: VICTOR HUGO SANCHEZ CORTES

16 EL SALTO, OCOTLAN, SAGUAYO, CIUDAD GUSMAN: PONS

21 VALLARTA LA PESQUERA, SAN JOSE, EL TUITO, LAS VARAS, TOMATLAN:
Rosalba Sanchez Vargas Beas

22 SANTA LUCIA: ERICA

23 GUADALAJARA: VICTOR YUG

24 AHUALUCO DE MERCADO: AMED Alejandro doctora paloma Palafox
25 ATOTONILQUILLO: IVAN

26 ATOTONILCO: FABIOLAAREAS ROJAS

27 TALPA DE ALLENDE: Javier perales

28 VALLE DE LOS MOLINOS: VICTOR YUG

29 ZACATECAS RIO GRANDE ANUAR



EL COLEGIADO DE EMERGENCIAS PROTECCION CIVILY BOMBERO A. C

PALABRAS DEL PRESIDENTE FUNDADOR
MTRO. VICTOR YUG MAXEMIN CASTILLO

ESTIMADO SOCIO:

Usted comienza su induccion en la educacion como nedfito en las emergencias en un momento clave en México donde segondrén a
erueba su caracter disciplina y entrega. El curso que toma se basa en Estandares Educativos J)ropuestos por laUNESCO y El Sistema
acional de Salud Mexicano que regularan la manera en que se atiende a la poblacion, usted aprendera y practicara los protocolos
del Sistema Medico de Urgencias (SMU). Este curso contiene mas conocimiento cientifico que los anteriores y se espera que usted,

asgirante a Técnico en Atencion Pre hospitalaria (?aramédico) o Auxiliar en enfermeria, (ﬂerza con un nivel de conocimiento
habilidades, destrezas y pensamiento clinico que le permita crecer como un profesional de la salud encaminado a servir al éolegiado

Emergencias, el Estado y su familia.

La vida cotidiana hoy los coloca en el camino de nuestra Honorable Institucion la cual es tradicion expresar con la frase “PULIR LA
PIEDRA EN BRUTO” que hace alusion a nuestros apetitos y pasiones, sectarismos y prejuicios, a fin de llegar a ser J)erfectos
paramedicos que con su luz den esperanza al enfermo y fuerza al desvalido, fiel deseo y anhelo de todos los fundadores de nuestra
asociacion sin fines de lucro y que no dudo dara satisfaccion a todos los HH:. MM:.

NO LO OLVIDES, APRENDIZ
La educacion en el Colegiado Emergencias es Humanista, no es de orden cientifico ni filosofico, ni estético: es tan solo de orden
humano originados por los derechos naturales. Asi lo comprueba, la historia del paramédico, sus métodos de iniciacion, sus

simbolos, sus alegorias y ritos. Se dirige al corazon, a nuestros sentimientos de tolerancia, de paz, de concordia y amor fraternal que
nunca podria ser comprendida por todos pero si aplaudida y venerada.

Nos hemos dado a la tarea de encontrar la literatura que contenga lo necesario para que usted, tenga una guia y le proporcione los

mejores recursos po_s[b_les(rara Ilevarlo a traves de las clases virtuales y al campo de accion a cumplir los objetivos con una

combinacion de legibilidad, caracter practico e informacion que se requieren para aprobar el examen de certificacion CONOCER SEP
307

En esta Editorial EIl Manual Moderno, S.A. de C.V. edicion 2017. Urgencias PrehosFitaIarias tiene muchas caracteristicas que ayudan
al aprendizaje. En particular, estamos orgullosos de la manera en que integramos los principios cientificos en una manera facil de
comprender. Ningun otro libro o guia le ayuda a pensar como paramédico mas que Urgencias Prehospitalarias.

Encontrara muchos elementos de pensamiento critico y decisiones en toda la guia que le

ayudaran a integrar el material tedrico que es necesario conocer con la realidad en las Emergencias Prehospitalarias.

Estamos orgullosos de nuestra guia y complacidos de que usted la use en sus estudios para

convertirse en un TAP. Nuestros correos electronicos estan en el al calce. Si alguna vez podemos ser (tiles para responder alguna
pregunta sobre el uso o cualquier cosa en esta guia, por favor comuniquese con nosotros.

Reciba nuestros mejores deseos para que usted obtenga una certificacion que lo identifique como paramedico, ya que nuestro
objetivo es certificar a todos los paramédicos de nuestra organizacion y que cumpla con las hermosas experiencias y gratificantes de
servir a su comunidad, sin mas por el momento me despido de usted, quedando a sus ordenes, su servidory mi personal que conforma
la gran familia del Colegiado de Emergencias Proteccion Civil y Bomberos A. C.

ATENTAMENTE:
MTRO. VICTOR YUG MAXEMIN CASTILLO
PRESIDENTE FUNDADOR DEL COLEGIADO DE
EMERGENCIAS PROTECCION CIVILY BOMBERO A. C

pagina web www.colegiadodeemergencias.com ) .
correos electronicos: admi_colegiado@gmail.com escueladeparamedicos@gmail.com

tel.2303014 1axtel tel. principal 24009219 y 31097057



